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Cuadro 1. Esperanza de vida al nacer en hombres y mujeres en 2012 en los
10 paises con mayores cifras

Hombres
Esperanza
Orden  Pais de vida
1 Islandia 81,2
2 Suiza 80,7
3 Australia 80,5
4 Israel 80,2
5 Singapur 80,2
6 Nueva Zelandia 80,2
7 Italia 80,2
8  Japon 80,0
9 Suecia 80,0
10 Luxemburgo 197

Los palses con menos de 250 000 habitantes se han omitido debido a la incertidumbre de las estimaciones de la

esperanza de vida.

EVN Mundial 70,4
anos
Varones: 68,1
Mujeres:

Mujeres
Esperanza
Orden Pais Ma
1 Japdn 87,0
2 Espana 85,1
3 Suiza 85,1
- Singapur 85,1
5  ltalia 85,0
6 Francia 849
7 Australia 84,6
8 Republica de Corea 84,6
9 Luxemburgo 84.1
10 Portugal 84,0

72,7

En 2011 la esperanza de vida al
nacer de las mujeres era de mas
de 80 anos en 46 paises, pero de
apenas 58 anos en la Region de
Africa (OMS).

la menor EVN la

Mientras que
enconframos en Afganistdn con 44
anos para ambos sexos y en
Zimbabwe con 44 anos en las
mujeres y 43 para los hombres (ONU
2014)




| Desigualdades Sociales

Una nina nacida en paises de ingresos bajos tiene una EVN
menor en 19 anos que las ninas nacidas en paises con
ingresos altos.




Esperanza de Vida en América Latina
2015 ambos sexos: 75,9

Ambos Sexos

Unidn Europea
80,6 (BM)

Costa Rica Chile: 80,6

80,1 (Censo 2017)

Fuente: BM/Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe. CEPAL 2017

Mujeres
Unidn
Europea
83,3

Costa Rica Chile

82,6

83,4

INE: Censo 2017




Esperanza de vida después de los 60 anos- 2015-2065

2015-2020 2030-2035 2060-2065
Hombres Mujeres Ambossexos Hombres Muojeres Ambossexos Hombres Mujeres  Ambos sexos
América Latina y el Caribe 20,7 739 224 2117 256 2410 25,1 283 21,0
El Caribe 208 231 23 2217 25,0 23 B 239 26,6 253
Centroamérica 220 241 231 234 25,6 245 26,7 283 215
América del Sur 20,2 @ 1212 2149 256 238 754 @ 210
N— P —

Cepal 2017. Derecho de las personas mayores

%t



lLa Argentina es un pais envejecido

2019 Hoy 6.983.377
Poblacién | 60 anos y mds
Mayor Mujeres 3. 988.050
15,3% 57,2

| En el 2040 habra
Varones 1 0.870.882

42,8% 2.995.327




_ Agenda 2030 La Convencion

DE GENERD

Lograr la igualdad entre los
generos y empoderar a todas

las mujeres y las ninas

Los Estados Parte desarrollardn enfoques especificos en sus politicas,
planes y legislaciones sobre envejecimiento y vejez, en relacion con
la persona mayor en condicion de vulnerabilidad y aquellas que son
victimas de discriminacion moltiple, incluidas las muijeres, las
personas con discapacidad, las personas de diversas orientaciones
sexuales e identidades de género] las personas migrantes, las

personas en situacion de pobreza o marginacion social, los
afrodescendientes y las personas perienecientes a pueblos
indigenas, las personas sin hogar, las personas privadas de libertad,
las personas pertenecientes a pueblos tradicionales, las personas
pertenecientes a grupos étnicos, raciales, nacionales, lingiisticos,
religiosos y rurales, entre otros.




Diversidad Sexual y Vejez

Ley 26.743 de Identidad de Género (2012)

Desmedicalizacion y despatologizacion de la identidad (art. 4) “En ningln caso
sera requisito acreditar intervencion quirurgica por reasignacion genital total o
parcial, ni acreditar terapias hormonales u otro tratamiento psicoldgico o
médico.”

IDENTIDAD
DE GENERO.YA!

U S

MI NOMBRE
MI IDENTIDAD
MI DERECHO




Trabajo

d Segun la OIT (2018), la tasa mundial de

| participacion femenina en el mercado
laboral es del 48,5%, 26,5 puntos mas
baja que la de los hombres (75%).

QEn ALC es TPF es de 51,5, 25,6% por
| debajo de la de los hombres (77,1%).

0 En Argentina la TPF es del 48,9% siendo la
' de IOS varones de 71%. (Mujeres en el mercado de trabajo

argentino 2018.MTEySS Argentina)




Tasa de actividad

Mujeres

Varones

Brecha

0,
< 48,8%

Argentina 71,0% 0,69
Colombia 57,3% 80,5% 0,71
Brasil 52,9% 72,9% 0,73
Japon 51,6% 70,8% 0,73
Uruguay * 56,2% 73,9% 0,76
Paraguay 64,7% 2,8% 0,78
Irlanda 55,9% 69,2% 0,81
Pera 63,6% 78,7% 0,81
Espana 52,5% 64,2% 0,82
EE.UU. Y Py 69,5% 0,82
Rusia 63,7% 76,3% 0,83
Alemania 56,0% 67,0% 0,84
Francia 51,4% 60,8% 0,85
Australia 59,7% 70,6% 0,85
Canada 61,9% 71,0% 0,87
Noruega 61,8% 65,9% 0,94

Tasas de actividad de mujeres y varones
y brecha. Paises seleccionados.
Poblacion de 15 anos y mas. Tercer
trimestre de 2017.

Fuente: DGEMYEL - MTEYSS, en base a
datos de ILOSTAT - OIT.



Trabajo No
Remunerado

Asociocion Latinoamericana de
Gerontologio Comunitaria

Cvuidado de personas

Actividades domésticas

TASA DE TIEMPO TASA DE TIEMPO Tasa de Tiempo promedio Tasa de Tiempo promedio
PARTICIPACION  PROMEDIO |PARTICIPACION  PROMEDIO participacion participacion

VARON MUIJER Varon Mujer

Fuente: INDEC. Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo.



Brecha Salarial

d En la Unidon Europea la brecha salarial media total entre géneros es del 39,6 %
(Eurosat 2015).

d Las mujeres en Argentina cobran un 26% menos de salarios que los varones y se
amplia al 45% cuando solo tiene secundario incompleto.(Centro de Desarrollo
Econdmico de la Mujer 2017).

a En general el frabajo de las mujeres es de dedicacién parcial y muchos de menor
categoria. Se consideraba a las mujeres como aptas para realizar tareas
administrativas, de limpieza y de servicios de comida y menos aptas para cargos
directivos.

d La igualdad de remuneracion entre mujeres y varones no se podrd

CI|CCI nzar h q S'I'q 2 ° 08 6 « (Las mujeres en el trabajo Tendencias de 2016-OIT)







Salario Promedio segUn género en Argentina

26%

$16.774 4

Brecha
Varones Salarial

$12.367 4

Mujeres

(Fuente: Instituto Nacional e las Mugres. |l Boletin
Estadistico de Género. EPH 2017)




El progreso de las
mujeres en el mundo
2015-2016

@06
© o

Proporcion del

Latinoamericaona de
Comunitaria

Brecha de . . .
participacién empleo en las Brecha salarial de tiempo que dedican las mujeres al
laboral en la mujeres de caracter género a escala trabajo domestico y al cuidado no

poblacién activa informal y sin mundial remunerado en comparacion con

Diferencia entre la cantidad de

proteccion social los hombres



Jubilacion

En la Union Europea las pension de las mujeres son un 39 % inferior a la

de los hombres (Parlamento Europeo, en su resolucién de 10 de marzo de 2015 sobre Los
progresos en la igualdad entre mujeres y hombres en la Union Europea)

En Espana en el 2010 la media de las pensiones por jubilacién de las mujeres fue de
637,13 y la de los varones de 1.070,95. En Espana en el 2017 el importe medio de la

pension de jubilacion 1.063,5 euros/mes

En Chile para el ano 2015 el 65% de las mujeres estaba jubiladas y los
varones ascendia al 85%. (Informe GET 2018)

En Republica Dominicana, Colombia, Honduras y el Paraguay, 1 de
cada 10 mujeres mayores reciben ingresos por jubilacidon o pension

en la

Informes Envejecimiento en Red 2018:Un perfil las de las personas mayores en Espafia, 2018. Indicadores estadisticos basicos



Brecha de género real entre los beneficiarios de pensiones.
I Periodos tomados 2008.2013

algec

q Asociacion Latinoamericana de

Gerontologio Comunitaria

120
B Varonres

100

8

o

6

o

4

o

2

o

Africa Estados Arabes Asia Oriental
septentrional
-55,4 -27,7 -21

B Mujeres

el Caribe

Europa
septentrional,
medicatarreneay
oaccidental

-6,5

%6 3 2 91,5
63,6 66
31
o 1
3,3
) L] —

Asia Meridional America Latinay America del Norte Europa Oriental

-3,7 0,3

Fuente: Las mujeres en el trabajo. Tendencias de 2016. OIThttps://www.ilo.org/gender/Informationresources/Publications/WCMS_457094/lang--es/index.htm



Croacio Azerbaiyan

Estodos Unidos  Espana 447 ank 7IR A3n

LT ) Pl i J"-|bl2lﬁifl ﬁ' Kirguist ESdeOS Unidos = MUjereS: 91%

{ - ,EEL“?i;*fi__ o T e 1 Varones: 95%
—! J Alemania: 100% ambos sexos

Finlandia: 100% ambos sexos

Pensiones/Jubilaciones

254 Asociocion Latinoamericana de
Gerontologio Comunitaria

Croacia- Mujeres:44%
El Salvador Republica

domncana | 4| © Varones: 85%
i’ X g
S RS . Albania - Mujeres: 61%

- Varones: 100%

. i ‘ Republica
g ¥ _| | Dominicana- Mujeres: 67
Jordania
| o Varones: 17%

Y

Estos tres paises prdcticamente alcanzan lo cobertura universal y Mazambigue
brechas de género comparativamente infericres en la cobertura de 15T 20% —1
las pensicnes grocias a lo introduccian de pensiones no contributivas Burundi
dizponibles para un amplic sector de la poblacian. L TR
B3%  O1% 100% 100% 100% 100% ﬁ
i ' ' Brechos de género (puntos porcenfuales)
. - [ ] | | [ ]
rasil Eolivia, Sotswana Sindaios 80 50-73  40-59 30-38 LIS a -la-20
Estodo Plurinacional de omas

El progreso de las mujeres en el mundo 2015-2016. ONU Mujeres 2015.
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/4/progress-of-the-worlds-women-2015#view

El Salvador - Mujeres: 10%
Varones: 32%

Camerun - Mujeres: 6%
Varones: 20%

Egipto- Mujeres: 8%
Varones: 62%

Jordania- Mujeres: 12%
Varones: 82%

Brasil- Mujeres: 83%
Varones: 91%

Bolivia: ambos sexos: 100%




Pobreza

La probabilidad de caer en la pobreza para las
mujeres de 75 anos y mas duplica a la de
aquellas que tienen entre 26 y 40 ahos.

Colombia, México, Costa Rica mas
del 30% de las mujeres mayores
no tenia ingresos propios

Ecuador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, el Paraguay y |Ia
Republica Dominicana entre cinco
y siete de cada 10 mujeres
mayores vivian en hogares pobres
(Cepal 2009)

Boletin 13. Envejecimiento y desarrollo en América
Latina y el Caribe-CEPAL 2015




| Argentina

B~ Asociocién Latinoamericana de
Gerontologio Comunitaria

B olgec

Porcentaje de cobertura previsional de personas
de 65 anos y mads por sexo. Periodo 2003-2015.
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97%

[VALOR]%
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FUENTE: EPH: segundo semestre del 2015. Se
tomo jubilaciones y pensiones de 65 afios y mas.
Conurbano



‘Jubilacién del Ama de Casa

— —— ——

| Decreto 1454/2005: Ley 24476 y la ley 26970 del 2014 |

‘ Pautassi (2011) senala que, en el ano 2009, 87% de los beneficiarios de Moratoria
fueron mujeres, y que 75% de ellas no recibia ningun beneficio jubilatorio previo.

b'—"—"——- —

El 67% de las mujeres que
cobran jubilaciéon cobran
una jubilacion minima o
menos, mienitras que el
45% de los varones que
cubran jubilacion cobran
mas de una jubilacion
minima.




La prorroga de la Moratoria es una
nueva estafa

‘ Se prorroga hasta el 23 de julio de 2022

Hay que compara 30 anos de aportes para acceder a la prorroga.
Para ello se cuenta los anos transcurridos desde los 18 anos de una
persona que es la edad de trabajar hasta el 2003 que es el ano de
corte que propone al moratoria.

Para acceder a la moratoria es requisito también tener 60 anos



Para que una persona
hoy (2019) tenga 60
anos

 Nacio en el ano 1959.

: _ * En el ano 1977
Cumplido los 18 anos

Ahora tengo que sumarle los 30 anos de aportes que
debe comparar desde los 18 anos




Como es requisito obligatorio la fecha de corte del
2003, las mujeres solo pueden compara 26 anos de
aportes.

Entonces, ;De donde sacan los otros 4 anos que les falta?
No los pueden compara, deberan tener 4 anos en
blanco, sino no acceden a la moratoria.

.Y en el 2022? deberdn tener , Sino no acceden a la

moratoria.




Analfabehsmo

| A nivel mundial el 30% de las
mUJeres de 65 anos y mds son
analfabetqs en comparacion con
| el 197 de los varones (ONU 2015)

 En ALC el 29% de las mujeres
| mayores son analfabetas
' mientras que en los paises
desqrrollados solo el 3% (ONU
2009)




Analfabetismo

Argentina México
Poblacién general: 1,9% Poblacién general: 6,8%

Argentina presenta un México presenta un
de personas de de personas de
65 anos y mas 60 anos y mas
Analfabetas (EPH 2015) Analfabetas (INEGI 2012)

Personas Mayores 8,2%

(CASEN 2017)




Salud de las mujeres

Las enfermedades cardiovasculares, son
la causa del 46% de las muerties de
mujeres de 60 anos o mas en todo el
mundo. Ofro 15% de esas muertes se
debe al cdncer, sobre todo de mama,
pulmoén y colon. El 9% se deben a EPOC.
OMS 2013.

En ALC (2010) los hombres vivian en promedio mds
anos libres de discapacidad que las mujeres. Las
mujeres tenian una esperanza de vida carente de
buena salud de 10 anos, mientras que los varones
de 8 anos.




Asociacion entre la edad de la mujer, el primer parto y
cantidad de hijos con los diagnésticos de las
enfermedades crénicas

' . Mas de 3 hijos
Patologias Primer hijo antes de
° los 19 afios (N=914) (N=1029)

I Asociacion Asociacién

1.88 1.71

Enfermedad respiratoria
cronica
Ccv 1.91 1.25

2.40 1.38

Enfermedad coronaria 1.34 1.34

1.35 0.95

Artrosis | 1.04 0.94
1.10 0.80

Femininity and
Masculinity:
Predictors  of
Health Status in
Old Age. Maria
Victoria
Zunzunegui,
Universidad de
Montreal.



L3 Enfermedad cardiovascular es 13 principal causa de enfermedad y muerte en (3 mujer
en nuestro pais y en |la mayor parte del mundo. Datos recientes indican que |3

mortalidad por infartoe en |3 Argentina ha aumentado en mujeras bastante mas que en los
hombres, en |3 decada comprendida entre 2005 vy 2015 (fuente: Ministerio de Salud de

la Repiblica Argentina)

MUERTES FOR INFARTO DE MICCARDIO

HOMBRES ANO MUJERES

ki ::j = Aumento la
9.051 2013 8.497 mortalidad

2012
8.769 2011

por infarto en
las mujeres
un 27%

3
IIIEEHHHIHH
;

:

8.617 2007 5.810
2006 5.707
2005 5.676

& @

10.000



Alzheimer es mas frecuente en mujeres

La prevalencia en Latinoameérica es del 5§48
8,5%. (OMS, 2012) mayores de 60 anos, casi S:“ !'

5 millones y aumentara un 77% en los
proximos 20 anos.

A I
_ Las caidas son mds frecuente en mujeres. La
incidencia es el doble. ENVAIAM: 40% de las

“mujeres sufrieron caidas, vs 20% de los varones

De cada 4 mujeres con
menopausia, 2 tiene
osteopeniay 1

osteoporosis
T —



Conyuge Mujer (417%9) Hija Mujer (43%)

Hija (27%) Hijo Varon (18%) Las mujeres mayores son las
principales receptoras de la atencion

de la familia y las mujeres de
mediana edad son las principales

Cvidador Formal (17%)  Cuidador Formal (16%) proveedoras de cuidado.

|¢

|¢

Informes Envejecimiento en Red 2018:Un perfil las de las personas

Otro familiar 12% Cényuge varon 13% mayores en Espafia, 2018. Indicadores estadisticos basicos



En Espana:

4 Las mujeres de ‘ Es una mujer mayor
45-64 anos (49%) la que recibe el
contribuyen con cuidado provisto por

el 55% del cualquier cuidador

[}
C U I d q d o (medldo il Informes Envejecimiento en Red 2018:Un perfil las de las

horas aportado por todos los personas mayores en Espafia, 2018. Indicadores estadisticos
cuidadores) basicos

Estados Unidos, un estudio concluyo que las mujeres de entre 55y 67 anos de edad que prestaban
4 cuidados no remunerados a su madre o su padre reducian sus horas de trabajo en un 41%, en
¢ promedio (El progreso de las mujeres en el mundo 2015-2016 ONU Mujeres).
m

Para las personas en edad de trabajar, los cuidados informales se asocian a un mayor riesgo de
pobreza y pueden reducir o eliminar totalmente los derechos posteriores de jubilacion (OMS 2015)
_"——'——-—'-




Personas de 60 anos y mds que viven en Residencias
de Larga Estadia por sexo

B clgec

Asociacion Latinoamericaona de
Gerontologio Comunitaria

L \ijf HEE e

RN

B Mujeres

M Varones

Fuente: INDEC. Censo Nacional de
Poblacién, Hogares y Viviendas 2010.



Sexualidad no es igual a
Heterosexualidad

Ministerio de N

] Desarrollo Social
S Presidencia de la Nacion

LA DIVERSIDAD SEXUAL
NO TIENE EDAD ==

4° CAMPANA NACIONAL DE BUENTRATO
HACIA LAS PERSONAS MAYORES

B M WP, AN
www.desarrollosoclal.gob.ar/adultosmayores

buentrato@senaf.gob.ar

-
tenemos Presidencia
pame 5 de la Nacién

X
Asociociéon Latinoamericana de
Gerontologio Comunitaria




Encuesta Nacional sobre Salud
Sexual y Reproductiva 2013

Tiene como objetivos:

d Generar informacion acerca de la salud sexual y
reproductiva Encuesta Nacional sobre

‘Ellden’rificqr las practicas preventivas en torno a la SALUD SEXUAL
salud sexual y reproductiva desarrolladas por las Y REPRODUCT'VA

mujeres y los varones.

d Conocer las prdacticas preventivas en torno a las

enfermedades de fransmision sexual.

de los varones de 14 a 59 anos y las mujeres de 14 a
49 anos




éCree que las personas mayores tienen actividad

sexual?

Gerontologio Co

algec

ASOC acion Lati noome icana de

munitari

EI 85% de los varones piensa que es importante, mientras que el 73%
de las mujeres

B ) S
LA DIVERSIDAD SEXUAL 4
NO TIENE EDAD
49 CAMPANA NACIONAL DE BUENTRATO \\ N
HACIA LAS PERSONAS MAYORES

AN
tosmayores

—

LA DIVERSIDAD SEXUAL

NO TIENE EDAD

40 CAMPANA NACIONAL DE BUENTRATO
HACIA LAS PERSONAS MAYORES




' Nivel Internacional

La situacion de las mujeres mayores no se examinan en los informes de los Estados ni
en los reportes sombras de las organizaciones no gubernamentales que se presentan
ante el Comité para la Eliminacidn de la Discriminacion contra la Mujer.

Recomendacion general N2 27 sobre las mujeres de edad y la proteccion
de sus derechos humanos (CEDAW/C/GC/27 16 de diciembre de 2010).

Como senald en 2011 la Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer,
sUs causas y consecuencias, Rashida Manjoo, pareciera que las jerarquias
dentro del propio género femenino todavia persisten, en la medida en que

se valora mds a un grupo de mujeres que a otfro que se encuentra
invisibilizado y subvalorado, como las mujeres mayores.

http://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2012/8335.pdf



Angela Davis es una filésofa, politica marxista, activista

afroamericana antirracista

California, Estados Unidos

y feminista y profesora del
Departamento de Historia de la Conciencia en la Universidad de
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